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本学期开学以来，督导员累计听课近100节次，听课教师涵盖校内专任、校内兼课和外聘教师，涉及在校三届学生，课程包括公共基础课、专业课程和实训课程。较为全面地督查了我校的教学情况。根据督导员反馈，学校整体教学秩序良好，各位教师在授课中均表现出良好的专业素养和师德师风；学生课堂纪律较好，但是20级整体在学风和基础上表现不佳。电力系聘请的企业兼职培训师和部分外聘教师在课堂教学中表现优异，新投入使用的智慧教室在课堂组织和教学中表现出明显优势。但是，督导工作中发现的问题也相当突出，具体情况如下：

1.  实训课安排了主带和辅带两位老师，但是辅带老师自己在实训课期间承担了理论教学，很多时候不能到场；

2. 教师基本上都使用了蓝墨云，有的在课堂上使用了头脑风暴等功能，调动学生的兴趣，但是学生拿出手机之后就不收回去，有时候需要很长时间才能再回到正常教学。

3. 现在学生人员复杂，教学楼抽烟的太多，整个大楼烟味很重；校园里流动抽烟的也很多。

4. 青年教师在课堂上对学生不良行为干预不足，课堂管控不够。

5. 毕业班学生到课率不高，上课时睡觉、玩手机的也比较多。

6. 社招班学生极少完成作业，线上教学活动参与度也不高，最终成绩认定是否需要统一标准。

7. 转专业学生本学期比较混乱，到现在还有学生在陆续调动，导致老师不熟悉学生；部分学生转完专业之后没有及时拿到教材，需要加强管理。

8. 大教室设备老化严重，已经影响到教学效果。

9. 不同教师讲授同一门课程，必须根据课程标准规范教学内容和教学要求，在教学进度上也要保持一致。

此外，督导员还对学校教学管理和教学实施过程也提出了一些意见，希望教学系部和教务处能够认真研讨，进一步促进人才培养质量。

1. 云班课作为教学辅助手段确实能起到很大的作用，也是搭建课上课后平台的重要手段，但是课堂时间毕竟有限，面对学生过度依赖手机的现状，如何平衡手机功能和课堂教学效率，需要进一步探讨。

2. 技能培养是高职教育的重要组成部分，但是理论教学对于学生以后的发展也很重要，两者的结合如何达到平衡点，也值得所有教师思考。

3. 社招是新生事物，在目前的培养模式下，如何保证社招学生的教学质量和人才培养质量，还需要有系统性的方案。
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