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我校20届毕业生论文（顶岗实习报告）答辩于六月底举行，由于疫情影响，除部分参加毕业补考的学生外，各系部都要求学生进行线上答辩，采取的形式有腾讯会议、QQ课堂、蓝墨云班课等。督导室安排督导员对电力系的线上答辩进行了现场督查，并且于7月21日组织了毕业答辩资料的专项督查。

本次专项督查仍然采用先系部自查，然后督导抽查的模式。系部自行检查的内容包括：线上答辩平台名称、留存的答辩记录表、学生毕业论文（实习报告）留存的数量、答辩过程是否有影像留存。在系部自查的基础上，督导室抽取了17集控一班、17输配电班、17电气自动化二班的资料进行了集中检查。

这是我校第一次采用线上答辩，督导在现场督查时发现，有些教师对这种形式不太熟悉，加上学校硬件设备条件有限，有些答辩组出现了准备不充分，答辩延时、答辩过程中视频卡住等情况。从整体情况来看，答辩的组织规范，即时通讯的答辩方式与现场答辩相差无几，也能较好地检查学生的准备情况和对知识的掌握程度。

根据系部自查结果，参加答辩的学生资格审查如常进行，三个系部的18个班级中，仅有一人（17电气三班）不具备答辩资格；动力系和自信系没有硬性规定学生必须寄回纸质毕业论文（实习报告），所有班级学生的电子版文档全部收集齐全；部分教研室保留了答辩过程的电脑截图或照片。

督导室要求抽取的三个班级将纸质的答辩记录表和电子版的实习报告集中上交，由督导员进行专项检查。经检查，系部交来的资料齐全，17输配电同时提交了部分答辩过程的截图；自信系为17电气二班参加专升本考试的同学专门安排了测试，替代实习报告。整体流程规范，符合教务规定。检查中也发现了一些问题：

1. 本次检查的三个班级分属三个系部，交来的答辩成绩评定表各不相同，不是表头文字不一致，就是内容上有差异。

2. 学生顶岗实习报告封面、格式、字体、字号、标题填写等内容均不统一，不够规范。

3. 因今年均为远程答辩，答辩教师提问设计的题目多少并不一致，17集控一班的问题未记录完全。

4. 17输配电班答辩成绩认定表字迹有些潦草，有统一补写痕迹。

今年情况特殊，是我校第一次采用线上答辩的形式，过程出现问题在所难免。但是疫情防控常态化的背景下，教学工作线上化必然是以后的发展趋势。除了督促学校加快硬件建设之外，教学系部和教师也要积极探索信息化手段的运用和开发，保证工作的顺利进行。针对毕业答辩资料的检查情况，督导室提出以下建议：

1. 系部留存的毕业答辩资料应该包括顶岗实习成绩鉴定表、顶岗实习总结报告、答辩过程记录表。在上学期的制度督查中，督导员曾经提出，系部在留存实习报告的时候，可以考虑实际情况，只留存电子文档，并建议教务处修订资料留存的相关制度，从本次检查情况看，制度修订尚未落实到位。
2. 系部可以就实习鉴定表、答辩过程记录表等表格的设计向教务处提出修改意见，但是在操作时应该遵守教务要求，采用统一的表格，保证教学资料的一致性。

3. 指导教师除了对学生的实习报告内容进行审核指导外，还要重视学生报告的格式，提醒学生使用教务规定的最新模版。  

4. 对于线上进行的教学活动，如果没有后台数据可以查看，建议教研室和系部采用截屏、拍照等形式留存记录，养成“工作留痕”的习惯，也可以作为教学改革和诊改工作的佐证材料。                    
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